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（様式第１号） 

 

 

                                                 

令和   年   月   日 

 

説明会参加申込書 

 

 

 串間市役所 

商工観光スポーツランド推進課長 あて 

F A X：0987-72-6727 

Ｅメール：kanko@city.kushima.lg.jp  

 

所在地 

 

法人等の名称 

 

代表者氏名                

 

 

 

 串間温泉いこいの里の指定管理者募集に係る現地説明会の参加について次のとおり申し込みま

す。 

 

申込担当者 

役 職 ・ 氏 名  所属  

連 絡 先 

役職・氏名 

電   話  

Ｆ Ａ Ｘ  

Ｅﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  

参加者 

（２名以内） 

役職・氏名 
 

所属 
 

役職・氏名 
 

所属 
 

※グループ応

募の場合 
いずれかに○        □代表団体   □構成団体 

 

 

 



- 17 - 

 

（様式第２号） 

                               令和   年   月   日 

質 問 書 

 

 串間市役所 

商工観光スポーツランド推進課長 あて 

F A X：0987-72-6727 

Ｅメール：kanko@city.kushima.lg.jp 

 

所在地 

 

法人等の名称 

 

代表者氏名               ㊞ 

 

 串間温泉いこいの里の指定管理者募集要項等について、次のとおり質問書を提出します。 

 

質 問 者 

役 職 ・ 氏 名  所属  

連 絡 先 

電  話  

ＦＡＸ  

Ｅﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  

要項等におけ

る個所特定 

募集要項又は配布資料名  

項   目  名  

ペ  ー  ジ  

（質問内容） 

 ※注意：質問事項は、本様式１枚につき１問とし、簡潔に取りまとめて記載すること。 
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（様式第３号） 

 

                                                

令和   年   月   日 

 

 

指定管理者指定申請書 

 

 

 串間市長     様 

 

所在地 

 

法人等の名称 

 

代表者氏名               ㊞ 

 

連絡先（電話）                  

 

 

    串間温泉いこいの里の指定管理者の指定を受けたいので、申請します。 

 

 

 

 （添付書類） 

  １．事業計画書（様式第４号） 

２．収支予算書（様式第５号） 

  ３．定款、寄附行為、規約又はこれらに類する書類 

  ４．法人にあっては、当該法人の登記簿謄本、法人以外の団体にあっては代表者の住民票の 

写し（代表者が外国人である場合にあっては、外国人登録証明書の写し） 

  ５．法人等概要書（様式第６号） 

  ６．活動実績を証明する書類 

  ７．誓約書（様式第７号） 

  ８．管理運営等の体制等を記載した書類（様式第８号） 

  ９．法人等の役員名簿（任意様式：氏名、フリガナ、性別、生年月日、住所を記載） 

  10．国税・県税及び市税等の完納証明書（法人の役員、グループ申請の場合は構成員全員） 

  11．その他市長が必要と認める書類 
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（様式第４号） 

事 業 計 画 書 

１．施設の設置目的の確実な実施に向けた基本方針 

ア 指定管理者の指定を申請した理由を記載してください。 

 

 

 

 

 

イ 施設の設置目的や業務内容をふまえて、管理運営全般の方針を記載してください。 

 

 

 

 

 

ウ 指定管理者となる意義や責任をどのように認識されているか記載してください。 

 

 

 

 

 

 

２．経営のノウハウ 

 類似施設の管理運営等で実績がれば記載してください。 

 ① 実績（   年   月   日～   年   月   日） 

施設名 所在地 管理運営の内容・規模等 

（具体的に記載） 

管理運営期間 

 

 

   

 

 

   

  

② その他、管理運営に活かせると思われる業務実績等があれば記載してください。 

  （宿泊業、飲食業、遊園地の経営又は管理運営など） 
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３．関係法令等を遵守した安全管理 

 （１）計画性と事故等対応能力 

ア 公衆衛生管理の取り組みについて記載してください。 

 

 

 

 

 

イ 防犯・防災対策の計画について記載してください。 

 

 

 

 

 

ウ 万一、事故が起きた場合の事故処理や損害賠償の体制について記載してください。 

 

 

 

 

 

エ 秘密保持、個人情報保護法等セキュリティ対策について記載してください。 

 

 

 

 

 （２）従業員等の管理及び教育 

ア 管理運営における責任者や従業員の配置計画について記載してください。 

 

 

 

 

イ 従業員等の勤務体制の計画について記載してください。 

 

 

 

 

ウ 従業員等の教育・訓練の実施計画について記載してください。 
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（３）施設の維持管理 

設備の整備点検及び管理体制の計画について記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（４）災害・事故等の緊急時対応 

緊急時の連絡体制や、市をはじめ関係機関への通報体制の方針を記載してください。 

 （詳細は別紙様式第 8 号にも記載してください。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．利用者の利便性確保 

（１）利用者への対応 

ア 接客サービス向上のための訓練等の計画があれば記載してください。 

 

 

 

 

 

イ 高齢者・障害者等への配慮について方針を記載してください。 
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 （２）情報提供及び苦情処理等 

ア 利用者への情報提供の仕組みや手法について記載してください。 

 

 

 

イ 苦情（問い合わせ）等への対応や処理体制の方針について記載してください。 

 （詳細は別紙様式第 8 号にも記載してください） 

 

 

 

 

 

５．施設の利用促進 

ア 利用促進につながる多角的な取り組みの計画があれば記載してください。 

（自主事業の詳細な計画書案については、別紙に任意様式で作成してください） 

 

 

 

 

イ 接客以外の利用者サービスについて、計画があれば記載してください。 

 

 

 

 

ウ 複合施設としての利用促進計画があれば記載してください。 

 

 

 

 

 

６．収益拡大策の取り組み 

ア 利用料及び利用料以外の収益拡大についての計画を記載してください。 
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７．適切な収支計画の策定、経費削減への取り組み 

ア 収支計画の方針について記載してください。 

（詳細は別紙様式第 5 号に記載してください） 

 

 

 

 

 

イ 管理運営業務の効率化と経費削減計画について記載してください。 

 

 

 

 

 

ウ 業務の第三者委託の範囲、理由、委託先に対する考え方について記載してください。 

 

 

 

 

 

 

８．事業計画に沿った管理運営の安定した実施に向けた組織の体制 

（１）組織の安定性 

ア 経営理念や活動方針について記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

イ 財政的基盤について記載してください。 
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 （２）管理運営体制 

ア 業務の遂行に必要な職員の配置計画を記載してください。 

 ※雇用形態欄には「正規・嘱託・パート・委託・その他」の別を記載してください。 

 ※備考欄には勤務体制（勤務時間・休日設定など）を記載してください。 

 

イ 現在確保している従業員数や今後の採用予定、資格、採用方法等を記載してください。 

 

 

 

 

 

ウ 責任者や有資格者の配置と指揮命令系統がわかるよう組織図を記載してください。 

 

 

 

 

エ 従業員の指導育成、研修等の実施について具体的に計画があれば記載してください。 

 

 

 

 

 

役職・職種 担当業務 
能力・資格・実

務経験年数など 
雇用形態 年齢層 備考 

      

      

      

      

      

      

      

      

９．平等利用の確保のための基本方針 

利用者に偏りがないよう、公正・公平に広く利用して頂くための方針等について記載

してください。 
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１０．環境保全への取り組み 

省エネルギーや地域環境保護のための取り組みがあれば記載してください。 

 

 

 

 

 

 

１１．地域活性化などの取り組み  

ア 地域や施設の特性を理解し、地域住民や地域産業との連携・協働を図る取り組みが

あれば記載してください。 

 

 

 

 

イ 地場産品等の食材利用・販売など、地域経済の活性化に寄与する取り組みがあれば

記載してください。 

 

 

ウ 道の駅くしま（仮称）や都井岬観光交流館との連携など、取り組みがあれば、記載

してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

１２．その他  

その他特記すべき事項があれば記載してください。 

（申請内容を補完する企画書等があれば、添付してください。） 
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（様式第５号） 

収 支 予 算 書（      年度） 

                                  団体名                

                                      （単位：千円） 

収入合計（A） 内    訳 備  考 

 

項 

 

目 

 

   

  支出合計（B） 

 

内    訳 備  考 

 

 

 

 

 

項 

 

 

 

 

目 

 

 

 

人件費 

  

 

  事務費 

  

 

  事業費 

  

 

  管理費 

  

 

  事務経費 

  

   

   

収支（A）－（B）   

※１年間（12 ヶ月）の収支を記入してください。 

※収支予算は、この様式を用いて各年度毎（令和２年度～令和４年度）に作成してください。 

  （指定申請期間の毎年度の収支見込が同じであれば１枚の提出で可） 

  ※支出項目については、具体的にわかりやすく作成してください。 
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（様式第６号） 

                            令和   年   月   日 

 

法 人 等 概 要 書 

 

令和  年  月  日現在 

法人等の種別 
財団法人  社団法人  株式会社  有限会社   その他

（        ） 

名   称 
（フリガナ）                                                           

 

 

法人等の所在地 
〒 

代 表 者 
 

法人等設立年月日 
 

法人等設立の趣旨・目

的・沿革 

 

 

 

 

 

 

 

資本金（基本財産） 
 

従業員数 
 

主な業務内容 
 

 

 

 

 

 

 

免許・登録 
 

市内在住

の事務所

又は事業

所 

事務所の

名称 

 

所在地 〒          

 

 ※「団体の種別」では該当するものを○で囲むこと。 

該当するものが無い場合は、「その他」を囲み、()内に内容を記載してください。 
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（様式第７号） 

 

 

誓   約   書 

 

                                               

令和  年  月  日 

 

 

 串間市長      様 

 

所在地 

 

法人等の名称 

 

代表者氏名                ㊞ 

 

 

 

 串間温泉いこいの里の指定管理者指定申請を行うにあたり、串間温泉いこいの里指定管

理者募集要項に定める申請資格を全て満たしていること及び応募書類の内容について事実

に相違ないことを誓約します。 
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（様式第８号） 

 

管理運営等の体制等を記載した書類 

 

１．事務所名 

 

 

 

２．管理運営の責任者 

№ 氏  名 住    所 資格の種類 

１    

２    

３    

 

３．有資格者一覧 

№ 氏  名 住    所 免許の種類 

１    

２    

３    

４    

５    

 

４．管理運営・整備管理に係る指揮命令系統 

 

 

 

 

 

 

５．事故処理連絡体制 

 

 

 

 

 

 

６．苦情処理体制 

 

 

 



- 30 - 

 

（様式第９号） 

委   任   状 

 

令和   年   月   日 

 

 グループの名称 

 

 

 構成員     所在地 

         法人等の名称 

         代表者名                      ㊞  

 

        所在地 

         法人等の名称 

         代表者名                      ㊞  

 

         所在地 

         法人等の名称 

         代表者名                      ㊞  

 

              所在地 

         法人等の名称 

         代表者名                      ㊞  

 

 私は、次の法人等をグループの代表法人等とし、串間温泉いこいの里の指定管理者の申請手続き

等に関して次の事項を委任します。 

 

 受任者      所在地 

         法人等の名称 

         代表者名                      ㊞  

 

 委任事項 

  １ 指定管理者申請関係書類の作成及び提出に関する件 

  ２ 申請の辞退に関する件 

  ３ 協定書の締結に関する件 

  ４ 委託料の請求受領に関する件 

  ５ 契約に関する件 
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（様式第１０号） 

 

                                                

令和   年   月   日 

 

 

指定管理者指定の申請辞退届 

 

 

 串間市長    様 

所在地 

 

法人等の名称 

 

代表者氏名               ㊞ 

 

連絡先（電話）  

 

 

 串間温泉いこいの里の指定管理者指定の申請を辞退します。 

 

 

記 

 

  １ 申請年月日 

  ２ 担当者連絡先 

   ⑴ 役職・氏名 

   ⑵ 所 属 

   ⑶ 連絡先  電話 

          ＦＡＸ 

          Ｅメールアドレス 

 

 

 

 

 

 

 


