
串間市職員給与等

❶ 人件費の状況（普通会計決算）
区 分

27年度 19,639人 (28.1.1現在)

住民基本台帳人口 歳出額　A 実質収支 人件費　B 人件費率 (B/A) 26年度の人件費率

（注）人件費には、特別職に支給される給料・報酬等を含む。

11,839,789千円 1,999,123千円 16.9% 19.2%319,984千円

（参考）

❷ 職員給与等の状況（普通会計予算）

（注）1. 職員手当には退職手当を含まない。　　（注）2. 給与費は当初予算に計上された額であり、共済費は除いたものです。

29年度 249人

区 分 職員数 A
給与費

(H29.4.1) 1人当たり給与費
 (B/A)

1,395,701千円 5,605千円889,571千円 169,638千円 336,492千円

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B

❸ 職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況（平成29年4月1日現在）

串間市

区 分
一般行政職

297,700円 340,130円 38.9歳

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

❹ 職員の初任給の状況（平成29年4月1日現在）　　　　　　

区 分
決定初任給

一般行政職
大学卒

高校卒

178,200円

146,100円

198,700円

155,800円

採用2年経過日給料額
串間市

❺ 職員の経験年数別･学歴別平均給料月額の状況（平成29年4月1日現在）

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものである。

区 分

一般行政職
大学卒

高校卒

252,000円 287,600円 340,300円

212,600円 252,000円 287,600円

経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

❻ 一般行政職の級別職員数の状況

（注）1. 串間市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。　2. 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

標準的な
職務内容

職員数 18人

9.5％

6.2％

11.3％

11.1％

18.0％

12.8％

30.2％

25.1％

25.1％

24.3％

25.6％

27.2％

16.4％

15.9％

14.4％

8.5％

8.7％

8.7％

0.5％

0.5％

100.0％

100.0％

100.0％

21人 57人 46人 31人 16人 195人

構成比

定期的な業務を
行う主事、技師
その他規則で
定める職務

主任主事、
主任技師
その他規則で
定める職務

課長補佐、主幹
その他規則で
定める職務

課長その他
規則で定める
職務

部長の職務
係長、主査
その他規則で
定める職務

相当な知識または経
験を必要とする業務
を行う主事、技師その
他規則で定める職務

区 分

1年前の構成比
（参考）

2年前の構成比
（参考）

1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 計

❼ 昇給期間短縮の状況
区 分 合 計 一般行政職

27年度
28年度

職員数　A

比率　B／A

普通昇給期間（12～24 月）を短縮して昇給した職員数　B

0％

195人

0人

0％

0人

195人

❽ 職員手当の状況

区 分
平成28年度支給割合　串間市 平成28年度支給割合　国

勤勉手当

6月期 12月期 計
期末手当 1.225月分

0.800月分

1.375月分

0.900月分

2.600月分

1.700月分

6月期 12月期 計
1.225月分

0.800月分

1.375月分

0.900月分

2.600月分

1.700月分

◆期末手当・勤勉手当

　職制上の階級、職務の階級による加算措置
○4～5級…本俸×7% ○6～7級…本俸×10%串間市
○3級…本俸×5% ○4～5級…本俸×10% ○6～7級…本俸×15% ○8級…本俸×20%国

その他の加算措置（定年前早期退職者特例措置）
退職時特別昇給…2%～20％加算串間市
退職時特別昇給…3%～45％加算国

区 分
支給率　串間市

勧奨･定年

勤続20年
自己都合 20.445月分

25.55625月分

勤続25年
29.145月分

1 人 当 た り
平 均 支 給 額

自己都合

2,944千円

推奨･定年

22,006千円

34.5825月分

勤続35年
41.325月分

49.59月分

最高限度額
49.59月分

49.59月分

支給率　国
勤続20年
20.445月分

25.55625月分

勤続25年
29.145月分

34.5825月分

勤続35年
41.325月分

49.59月分

最高限度額
49.59月分

49.59月分

◆退職手当

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。

代表的な特殊勤務手当の名称 ○消防業務（夜間特殊業務・救急業務） ○放射線業務 ○薬剤業務 ○検査業務

◆特殊勤務手当（28年度）

（注）割合・支払年額については、普通会計分で企業会計分は除いたものです。

区 分 全 職 種

職員全体に占める手当支給職員の割合

支給職員1人当たり平均支給年額

手当の種類（手当数）

14.11％

10

77,065円
（注）支給総額、職員1人当たり支給年額は普通会計のみの数値です。

◆時間外勤務手当
区 分

28年度

27年度

職員1人当たり支給年額

155千円

171千円

支給総額

41,144千円

37,193千円

※国の制度と同様です。

◆通勤手当

 1km～2km未満

 2km～5km未満

 5km～10km未満

10km～15km未満

15km～20km未満

支給額

0円

2,000円

4,200円

7,100円

10,000円

区 分

20km～25km未満

25km～30km未満

30km～35km未満

35km～40km未満

40km～45km未満

支給額

12,900円

15,800円

18,700円

21,600円

24,400円

区 分

45km～50km未満

50km～55km未満

55km～60km未満

60km以上

支給額

26,200円

28,000円

29,800円

31,600円

区 分

支給額

※国の制度と同様です。 ※国の制度と同様です。

◆扶養手当

配偶者

子

支給額

10,000円

配偶者・子以外 6,500円

8,000円

区 分

◆住居手当

月額23,000円以下の家賃を
支払っている職員

月額23,000円を超える
家賃を支払っている職員

区 分

家賃の月額から12,000円を控除した額

家賃の月額から23,000円を控除した額の1/2
（その控除した額の1/2が16,000円を超える
ときは16,000円）に11,000円を加算した額

❾ 特別職の報酬等の状況（平成28年4月1日現在） 
区 分

給
料

報
酬

期
末
手
当

市　長
副市長
教育長

議　長
副議長
議　員

市　長
副市長
教育長

給料月額等

741,000円
594,000円
520,000円

365,000円
322,000円
310,000円

【平成28年度支給割合】
  6月期 1.500月分
12月期 1.750月分
計 3.250月分

議　長
副議長
議　員

【平成28年度支給割合】
  6月期 1.500月分
12月期 1.750月分
計 3.250月分

市長 副市長 議員教育長 議長 副議長

宮崎市

延岡市

日南市

小林市

日向市

西都市

えびの市

串間市

都城市
総括担当

事業担当

1,053,000 840,000 713,000

675,000

770,000

638,000

629,000

692,000

603,000

616,000

594,000

680,000

545,000

567,000

618,000

546,300

557,000

520,000

696,000

500,000

516,000

378,000

369,000

433,000

424,000

357,000

365,000

625,000

420,000

471,000

325,000

326,000

379,000

361,000

315,000

322,000

583,000

400,000

435,000

311,000

313,000

358,000

349,000

304,000

310,000

755,000

675,000
940,000

955,000

783,000

788,000

865,000

672,000

772,000

741,000

※参考　県内8市の特別職報酬等の状況（平成28年4月1日現在） 単位：円

16歳から22歳までの扶養親族…5,000円を加算

地方公務員法および串間市人事行政の運営などの状況の公表に関する条例に基づき、
平成28年度の人事行政の運営などの状況について公表します。

串間市の人事行政運営などの
状況を公表します


