
女
性
の
働
き
方
の
現
状

　
国
内
で
の
15
歳
か
ら
64
歳
ま
で
の
女
性
の
就
業

率
は
、
２
０
０
１
年（
平
成
13
年
）の
57
・
0
％
と

比
べ
て
、
２
０
２
０
年（
令
和
２
年
）は
70
・
6
％

と
増
加
し
て
い
ま
す
。

　

一
方
で
、
２
０
１
０（
平
成
22
年
）
～
２
０
１

４
年（
平
成
26
年
）
の
間
に
第
１
子
を
出
産
し
た

女
性
で
、
そ
の
う
ち
の
46
・
9
％
が「
仕
事
と
子

育
て
の
両
立
が
困
難
」
が
主
な
理
由
で
第
１
子
出

産
を
機
に
離
職
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
諸
外
国
と

比
べ
て
管
理
的
職
業
従
事
者
に
お
け
る
女
性
の

割
合
が
低
く
、
２
０
２
０
年（
令
和
２
年
）は
13
・

3
％
で
低
い
水
準
に
と
ど
ま
る
な
ど
、
働
く
場
面

に
お
け
る
女
性
の
活
躍
は
十
分
と
は
い
え
な
い
の

が
現
状
で
す
。

女
性
が
活
躍
で
き
る
社
会
に
向
け
て

　
国
内
で
は
こ
の
よ
う
な
状
況
を
改
善
し
、
働
く

女
性
の
活
躍
を
後
押
し
し
よ
う
と
、
２
０
１
５
年

（
平
成
27
年
）
９
月
に「
女
性
活
躍
推
進
法（
正
式

名
称
：
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進

に
関
す
る
法
律
）」が
公
布
・
施
行
さ
れ
ま
し
た
。

　
こ
の
法
律
は
、
働
く
場
面
で
活
躍
し
た
い
と
希

望
す
る
す
べ
て
の
女
性
が
、
個
性
や
能
力
を
十
分

に
発
揮
で
き
る
社
会
を
実
現
す
る
こ
と
を
目
的
と

し
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
、
国
や
地
方
公
共
団
体
、

企
業
な
ど
の
事
業
主
に
対
し
て
、「
女
性
活
躍
に

関
す
る
状
況
把
握
・
課
題
分
析
」「
課
題
解
決
の
た

め
に
ふ
さ
わ
し
い
数
値
目
標
と
取
り
組
み
を
盛
り

込
ん
だ
行
動
計
画
の
策
定
・
公
表
」
な
ど
を
求
め

て
い
ま
す（
法
改
正
に
よ
り
２
０
２
２
年｟
令
和

４
年
｠
４
月
１
日
か
ら
、
労
働
者
１
０
１
人
以
上

の
事
業
主
に
対
し
て
義
務
付
け
）。

　

こ
の
よ
う
に
働
く
女
性
の
環
境
は
大
き
く
変

わ
っ
て
い
っ
て
い
ま
す
。

す
べ
て
の
人
が
働
き
や
す
い 

職
場
環
境
に
向
け
て

　

女
性
活
躍
推
進
と
い
う
と「
女
性
だ
け
が
優
遇

さ
れ
る
の
で
は
」
と
思
う
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
女

性
が
働
き
や
す
い
環
境
を
つ
く
る
こ
と
は
、
全
体

の
労
働
環
境
を
見
直
す
き
っ
か
け
と
な
り
、
ひ
い

て
は
す
べ
て
の
従
業
員
の
働
き
や
す
さ
に
つ
な

が
っ
た
と
い
う
事
例
は
多
く
あ
り
ま
す
。

　
女
性
活
躍
推
進
を
１
つ
の
き
っ
か
け
に
、
す
べ

て
の
人
が
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に
取
り

組
ん
で
い
る
企
業
は
増
え
つ
つ
あ
り
ま
す
。

　
昨
年
の
４
月
に
パ
ー
ト
と
し
て
入
社
し
、

今
年
の
１
月
か
ら
正
社
員
と
し
て
コ
ー
ル

セ
ン
タ
ー
業
務
の
ほ
か
、
新
人
研
修
な
ど

従
業
員
の
育
成
も
担
当
し
て
い
ま
す
。
小

学
生
の
娘
の
子
育
て
に
奮
闘
し
な
が
ら

日
々
業
務
に
あ
た
っ
て
い
る
の
で
す
が
、

娘
が
熱
が
出
た
際
な
ど
、
ど
う
し
て
も
帰

ら
な
い
と
い
け
な
い
と
き
に
融
通
が
利
く

の
で
と
て
も
助
か
っ
て
い
ま
す
。
従
業
員

の
中
に
は
他
の
仕
事
と
掛
け
持
ち
で
働
い

て
い
る
人
も
お
り
、「
ち
ょ
っ
と
の
時
間

だ
け
で
も
働
き
た
い
」な
ど
、自
分
に
合
っ

た
時
間
で
働
け
る
の
も
魅
力
の
一
つ
で
す
。

こ
れ
か
ら
も
お
客
さ
ま
が
笑
顔
に
な
れ
る

応
対
を
心
掛
け
る
と
と
も
に
、
従
業
員
み

ん
な
が
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
で
き
る
よ
う
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
積
極
的
に
取
り

な
が
ら
指
導
し
て
い
き
た
い
で
す
。

　
昨
年
の
10
月
か
ら
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
と
し

て
商
品
の
説
明
や
受
付
業
務
を
行
っ
て
い

ま
す
。
普
段
夫
の
母
の
お
世
話
を
し
て
お

り
、「
好
き
な
時
間
で
働
け
る
の
が
魅
力

的
だ
な
」
と
思
っ
た
の
が
キ
ッ
カ
ケ
で
入

社
し
ま
し
た
。
新
人
研
修
が
充
実
し
て
お

り
、
約
20
時
間
か
け
て
基
礎
研
修
、
ロ
ー

ル
プ
レ
イ
ン
グ
研
修
を
受
け
た
後
に
独
り

立
ち
し
ま
す
。
そ
の
後
も
お
客
さ
ま
と
の

や
り
と
り
を
記
録
す
る
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を

常
に
行
い
、
従
業
員
同
士
で
確
認
や
分
析

を
し
て
振
り
返
り
が
で
き
る
な
ど
、
フ
ォ

ロ
ー
ア
ッ
プ
体
制
も
充
実
し
て
お
り
、
未

経
験
の
方
で
も
安
心
し
て
仕
事
が
で
き
ま

す
。「
あ
り
が
と
う
」
な
ど
感
謝
の
言
葉
を

言
わ
れ
た
と
き
が
特
に
う
れ
し
く
、「
ま

た
頑
張
ろ
う
」と
励
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
も
楽
し
み
な
が
ら
頑
張
っ
て
い

き
た
い
で
す
。

就業者及び管理的職業従事者に占める女性の割合（国際比較）

１．日本、米国、韓国は令和２（2020）年、オーストラリアは平成30（2018）年、その他の国は令和元（2019）年の値。
２．総務省「労働力調査」では、「管理的職業従事者」とは、就業者のうち、会社役員、企業の課長相当職以上、管理的公務員等。
また、「管理的職業従事者」の定義は国によって異なる。
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～女性活躍推進 について考える～
　近年「女性活躍推進」という言葉をよく耳にするようになりました。　2015年（平成27年）に、女性の活躍推進について定めた「女性活躍推進法」
が公布・施行され、各企業などで女性活躍推進の取り組みが進められてい　ます。
　今回の特集では、国内での女性の働き方の現状や今後目指すべき姿を考　えるとともに、女性活躍推進に取り組む市内の企業を紹介します。

（※参照） ・令和３年版男女共同参画白書　
 ・�平成30年11月 内閣府男女共同参画局「第１子出産前後の女性の継続就業率」及び出産・育

児と女性の就業状況について
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働
く
人
に

聞
き
ま
し
た

福島地区�寺里在住

萩
は ぎ

原
わ ら

�梨
り

奈
な

さん

福島地区�西小路在住

河
か わ

野
の

�眞
ま

美
み

さん

て
お
り
、
子
ど
も
の
体
調
不
良
な
ど
の
緊
急
時
も
業

務
を
サ
ポ
ー
ト
し
合
え
る
体
制
が
整
っ
て
い
ま
す
。

　
事
業
所
内
に
は
広
々
と
し
た
ラ
ウ
ン
ジ
を
設
置
し

て
お
り
、
休
憩
時
に
く
つ
ろ
げ
る
の
は
も
ち
ろ
ん
の

こ
と
、
従
業
員
の
お
子
さ
ん
も
利
用
す
る
こ
と
が
で

き
、
学
校
帰
り
に
立
ち
寄
っ
て
仕
事
が
終
わ
る
ま
で

宿
題
を
す
る
な
ど
多
様
に
活
用
で
き
ま
す
。

　
そ
の
他
、
充
実
し
た
新
人
研
修
制
度
な
ど
も
あ
り
、

誰
も
が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
努
め
て
い
ま
す
。

　
主
に
ウ
ェ
ブ
シ
ス
テ
ム
開
発
な
ど
を
手
掛
け
る
株

式
会
社
ア
イ
テ
ィ
ー
シ
ェ
ル
パ
。
福
岡
県
福
岡
市
に

本
社
を
置
く
同
社
は
、
本
市
初
の
Ｉ
Ｔ
系
誘
致
企
業

と
し
て
昨
年
４
月
に
、
福
島
地
区
西
浜
の
旧
津
曲
書

店
跡
地
に
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
を
開
設
し
操
業
を
開
始

し
ま
し
た
。
現
在
、
従
業
員
15
名
で
、
通
信
販
売
商

品
の
受
け
付
け
・
問
い
合
わ
せ
対
応
な
ど
の
業
務
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　
同
社
の
勤
務
形
態
は
１
日
３
時
間
か
ら
柔
軟
に
勤

務
時
間
を
決
め
る
こ
と
が
で
き
、
子
育
て
中
の
お
母

さ
ん
な
ど
も
家
庭
を
両
立
さ
せ
な
が
ら
働
く
こ
と
が

で
き
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
。
ま
た
、
本
社
に
あ

る
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
と
常
に
連
携
し
て
業
務
を
行
っ

女性の活躍を推進する市内企業を紹介します 
～自分に合った働き方でワーク・ライフ・バランスを実現～

■株式会社アイティーシェルパ串間支社�
コールセンター

女性が生き生きと働ける社会に向けて

女性用トイレに整備されているパウダールーム

服装や髪色は自由でネイルもOKです

一緒に楽しく働くスタッフを募集しています。　男女問いません。お気軽にお問い合わせください。

キッズスペースも完備

ゆったり広々とした開放感のあるラウンジ

公式HP

公式インスタグラム
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