
◆ ◆ 新教養試験とは ◆ ◆ 
 

 

 平成３０年度串間市職員採用試験の１次試験において、多様な人材を確保するため、こ

れまでの教養試験に比べ、より基礎的・常識的な問題から構成される民間企業を志望して

いる受験者にも受けやすい「新教養試験」を実施しています。 

 

 

１．「新教養試験」とは・・・ 

○社会についての関心や基礎的・常識的な知識、職務遂行に必要な基礎的な言語能力・

論理的思考力を測定する試験です。 

 

 

２．出題分野の概要 

 （１）社会への関心と理解 

    国内外の重要な出来事で、政治や経済にとどまらず、ICT（情報通信技術）や環境

問題などの基本的な理解を問う問題や地方公共団体の制度や近年の課題、各地の

産業等、地方に関する関心を問う問題 

 

 （２）言語的な能力 

    普段目にするような日本語の文章や語彙・用法の理解を問う問題、簡単な英文や

用法等の理解を問う問題など、言語的な能力をみる問題 

 

 （３）論理的な思考能力 

    与えられた条件や資料などから論理的に考察することにより正答を導き出す問題

など、論理的思考力をみる問題 


